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Qualitat fir Menschen

Agenda 4. Runder Tisch

Eine Initiative von und flr Unternehmen des Essener Blndnis fur Familie,
Organisation und Moderation: BUK Familienservice

Thema: Depression vs. Burnout
Begriffsklarung, Entstigmatisierung und der Umgang mit der Depression am Ar-
beitsplatz

Ziel: Vernetzung von Essener Unternehmen, Impulse und Erfahrungsaustausch zu

aktuellen Business-Themen wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Employer
Branding u.v.m.

Zielgruppe: Unternehmen/Institutionen, die sich mit dem Thema Familienorientierung im Un-
ternehmen und Vereinbarkeit von Beruf und Familie beschaftigen bzw. zukiinftig
beschaftigten mdchten und die Interesse am Austausch zu solchen Themen ha-
ben

Wann: Donnerstag, 07. Juni 2018
10.00 — ca. 12.00 Uhr

Wo: LVR-Klinikum Essen
VirchowstralRe 174
45147 Essen

BegrufRung

Jane E. Splett (Vorstandsvorsitzende des LVR-Klinikum Essen)

Claudia Hoose (Geschaftsfiihrung des Essener Bindnis fur Familie)

Dagmar Klinge-Hagenauer (Geschaftsfiihrung des BUK Familienservice; Blindnis-Auditorin)

Einfuhrung: Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz
Melanie Schulz (Leitung Externe Mitarbeiterberatung, BUK Familienservice)

Impulsvortrag: Depression vs. Burnout - Begriffsklarung, Entstigmatisierung und der Umgang
mit der Depression am Arbeitsplatz

Jane E. Splett (Vorstandsvorsitzende des LVR-Klinikum Essen und 1. Vorsitzende des Essener
Bindnisses gegen Depression e.V.)

Impulsvortrag: Anforderungen an Wiedereingliederung nach psychischen Erkrankungen
Regina Noesges (BGM-Verantwortliche des LVR-Klinikum Essen)

Murmelgruppen
Moderierter Austausch in Kleingruppen

Zusammenfassung, Abschluss und Ausblick

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

HBUK

Familienbewusstes Personalmanagement GmbH



