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Familienfreundliche Firma
Acht Unternehmen wurden in Essen ausgezeichnet
Das Kuratorium Essener zessunterzogen, dervoneiner umgesetzt werden sollen.

Biindnis fiir Familie hat ges-
tern iiber die ersten Essener
Unternehmen beschlossen,
die fiir ihre ausgewiesene Fa-
milienfreundlichkeit mit dem
Zertifikat , Essener Audit”
ausgezeichnet werden.

Oberbiirgermeister und Ku-
ratoriumsvorsitzender Rein-
hard PaR iiberreichte im direk-
ten Anschluss an die Kurato-
riumssitzung gemeinsam mit
Jutta Kruft-Lohrengel, Prisi-
dentin der Industrie- und Han-
delskammer Essen, Miithlheim
an der Ruhr, Oberhausen zu
Essen, Ulrich Meier, Hauptge-
schiiftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Essen und Dr.
Alexander Colsman, Vor-
standsmitglied im Essener
Unternehmensverband
(EUV), die Urkunden vor rund
70 geladenen Gésten aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik
und Bildung im Haus der Wirt-
schaft.

Die Firmen haben sich in
den letzten Monaten einem
auf FEssener Belange ausge-
richteten Zertifizierungspro-

externen, berufserfahrenen
Auditorin durchgefiihrt wur-
de.

Die Sparkasse Essen, die
Apothekergenossenschaft No-
weda eG, die Essener Ver-
kehrs-AG (Evag), das Archi-
tekturbiiro Koschany+Zim-
mer, der Dienstleister RGE
Servicegesellschaft Essen
mbH, die Miniaturpumpen-
Hersteller Schwarzer Preci-
sion GmbH, die Medienagen-
tur RevierA GmbH und das
Landschaftsarchitekturbiiro
Hoff freuen sich iiber die Zerti-
fizierung als familienfreundli-
ches Unternehmen.

Ob Home-Office-Mdglich-
keiten, Betriebskitas oder ein
Uberlebenspaket fiir werden-
de Viter: Im Rahmen des ,Es-
sener Audit - Familienfreundli-
ches Unternehmen“ wurde
nicht nur iiberpriift, welche fa-
milienfreundlichen  Leistun-
gen die Unternehmen bereits
auf den Weg gebracht haben,
sondern auch vereinbart, wel-
che weiteren Schritte inner-
halb der nichsten drei Jahre

Der Blick auf die Liste der
zertifizierten  Unternehmen
zeigt: ,,Es gibt bei kleinen wie
groffen Firmen viele wirksame
Maglichkeiten, familien-
freundliche Unternehmens-
und Personalpolitik zu gestal-
ten”, weill Claudia Hoose, Ge-
schiftsfithrerin des Essener
Biindnisses fiir Familie, hinter
dem rund 100 Partner aus
Wirtschaft, Verwaltung, Poli-
tik und gesellschaftlichen Or-
ganisationen stehen. , Oft den-
ken wir als erstes an die Unter-
stiitzung der Kinderbetreu-
ung, an flexible Arbeitszeitre-
gelungen und Betriebskinder-
gérten.

Aber das Feld, das es zu be-
stellen gilt, ist viel groRer: Im-
mer mehr Arbeitnehmer &Hu-
Bern zum Beispiel den
Wunsch, ihre édlteren Angehd-
rigen selbst pflegen zu wollen.
Rasche Losungen fiir die Be-
treuung von Angehdrigen
wihrend der Arbeitszeit sind
von Mitarbeitern und Perso-
nalverantwortlichen nachge-
fragt.




