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Das Arbeiten von zu Hause aus ist nur ein Baustein, wie Familien Beruf und Kind unter einen Hut bringen kénnen.

Ein Siegel fiir Familienfreundlichkeit

Die ersten acht Unternehmen in Essen haben sich zertifizieren lassen.
Ideen reichen von neuen Arbeitsplatzmodellen bis zum Cheftraining

Vom Janet Lindgens

Das Thema Familienfreundlich-
keit ist fast zum Modewort in der
Wirtschaft geworden. Aber es
zeigt: Unternehmen wollen im Rin-
gen um Fachkrifte stirker als bis-
lang auch damit punkten. Der ers-
ten acht Essener Unternchmen -
von den Konzernen abgesehen -
haben sich jetzt zertifizieren las-
sen. Dabei wurde nicht nur iiber-
priift, was sie bereits fiir die Fami-
lienfreundlichkeit tun, sondern
was sie sich auch die niichsten drei
Jahre vornehmen bzw. woriiber sie
nachdenken. Die Beispiele zeigen,
dass sich Familienfreundlichkeit
nicht nur auf Betriebskita oder fle-
xible Arbeitszeiten reduziert:

kiinftig mehr Belegplitze in

Kindertageseinrichtungen im
Stadtgebiet fiir ihre Mitarbeiter re-
servieren. Bislang gibt es davon kei-
ne Handvoll, aber der Wunsch da-
nach ist bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern groR, sagt eine
Sprecherin der Sparkasse. Zudem
will das Kreditinstitut schon bei
der Ausbildung seiner Fithrungs-
kriifte das Thema , Familienfreund-
lichkeit* mit in den ,Werkzeugkas-
ten“ packen. Es geht vor allem da-
rum, das Bewusstsein und Ver-

1 Die Sparkasse Essen méchte

stiindnis bei den Fiihrungskriiften

ey .
FRELAIBLICHES

Die Zertifikate fiir die Firmen gab es im Haus der Wirtschaft des Essener Unter-

nehmensverbandes.
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© Das Verfahren der Zertifizierung

. M Das Projekt ,Essener Audit -

. familienfreundliches Untemeh-

© men" ist ein Kooperationsprojekt
¢ im Rahmen des Netzwerkes ,Fs-
- sener Bundnis fur Familie®.

. M Das Siegel gilt fur dref Jahre.
. Es wurde nicht nur dberprift, was

zu wecken, wenn Mitarbeiter Teil-
zeit arbeiten wollen, Sabbaticals
oder Jobsharing-Angebote nutzen
méchten. Dabei geht es nicht nur
um Unterstiitzung junger Eltern,
sondern auch um Hilfen fiir Mit-

arbeiter, die Angehorige pflegen.

die Firmen bereits tun, sondem
weitere Schritte festgelegt.

B Ein Audit dauert mehrere Mo- :
nate, wobei sich der Aufwand fur :
Firmen im Rahmen halten soll.

Derzeit haben 40 weitere Interes- :
se signalisiert. :

Dic Essener Verkehrsbetrie-
be (Evag) denken beispiels-
weise iiber ein Eltern-Kind-
Zimmer nach. Also ein Biiro mit
Spiel- oder Krabbel-Ecke. Mit-
arbeiter sollen es immer dann nut-
zen kinnen, wenn kurziristig die
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Betreuung der Kleinen in der Kin-
dertagesstiitte oder bei der Tages-
mutter ausfillt und sich schnell
kein Ersatz finden lasst.

Des Weiteren will das Nahver-
kehrsunternehmen auch noch ein
Starterpaket fiirwerdende Viter er-
arbeiten. Es soll eine Art Informa-
tionsbroschiire sein, die den ange-
henden Viitern die Punkte aufzihlt,
die im Vorfeld oder wenn das Baby
da ist, zu organisieren sind und wer
Ansprechpartner dafiir ist.

Ich bin selbst vor zwei Jahren
Papa geworden und weill wie miih-
sam das ist, wenn man sich das alles
allein erarbeiten muss®, sagt Pro-
jektleiter Mario Wunsch iiber das
Thema bei seinem Arbeitgeber.

Auch vermeintlich kleine
3 Dinge kénnen ein Baustein

fir mehr Familienfreund-
lichkeit sein, wie das Beispiel beim
Architektenbiiro Koschany und
Zimmer zeigt: Das Riittenscheider
Unternchmen hat sich v.a. vorge-
nommen, eine Spielzeugkiste fiir
Kinder von Mitarbeiter und von
Kunden anzuschaffen. ,Allein das
Aufstellen dieser Kiste ist das wich-
tige Signal. Es zeigt den Mitarbei-
tern, dass sie ihre Kinder mitbrin-
gen diirfen”, sagt Auditorin Dag-
mar Klinge-Hagenauer, die die Zer-
tifizierung der Unternehmen be-
gleitet hat.

Von Ferienbetreuung bis zum vegetarischen Tag

Mit verschiedenen Mitteln kénnen sich Firmen als attraktiver Arbeitgeber prisentieren

Das  Landschaftsarchitek-
4 turbiiro Hoff miichte kiinftig

besser mit den Mitarbeitern
gemeinsam den Wiedereinstieg
nach der Elternzeit planen. Es geht
darum, einen gleitenden Einstieg
zu schaffen, indem der Teilzeit-An-
teil nach und nach wieder zu-
nimmt. Ein groller Wunsch der Be-
schiftigten sei es zudem gewesen,
eine Ferienbetreuung fitr Mitarbei-
terkinder zu organisieren. Viel-
leicht ein Thema fiir kommenden
Sommer, heildt es.

Noweda will unter anderem
seine  Fithrungskriifte stir-
ker fiir das Thema sensibilisieren
und es zum Inhali eines Fiihrungs-

5 Der ApothekengroBhéndler

krifteseminars machen. Nach dem
Motto: Familienfreundlichkeit
fingt zuerst im Kopf des Chefs an.

Bei der RevierA GmbH hat
6 man erkannt: Tue nicht nur
Gutes, sondern sprich auch
dariiber. ,,Uns hat die Zertifizie-
rung gezeigt, dass wir vieles selbst-
verstiandlich machen, aber zu we-
nig nach auBen klappern®, sagt
Geschiftsfiihrerin Birgit Unger.
Deshalb soll die Internetseite der
Kommunikationsagentur kiinftig
auch buchstiiblich mit ,Leben® ge-
fiillt werden. Das heiRt, an Beispie-
len soll gezeigt werden, was das
Unternehmen bereits jetzt in Sa-
chen Familienfreundlichkeit
unternimmt.

s

Paprika statt Pizza konnte es bei
Schwarzer Precision heiBen. roro: THONE

schaft denkt man zum Bei-
spiel iiber ein neues Informa-
tionsblatt nach, in der ,,Familie und
Beruf* stérker als im bisherigen

7 Bei der RGE Servicegesell-

Newsletter thematisiert wird. Auch
cin Begriifungspaket fiir neue Mit-
arbeiter soll iiber Angebote im
Unternehmen informieren.

Beim Miniaturpumpenher-
8 steller Schwarzer Precision

sicht man ,Familie“ ganz-
heitlich und geht deshalb auch das
Thema Gesundheit an. So wird
iiber einen Vegetarischen Tag"
nachgedacht - als ,Ausgleich®
zum ,Pizza- und Pastatag®, den es
schon gibt. ,Ob ich meine Mit-
arbeiter dafiir begeistern kann,
weil ich noch nicht, sagt Ge-
schiftsfiihrerin Vera Schwarzer.
Ein Ziel hat man aber schon umge-
setzt: den Kauf von Firmenfahrri-
dern fiir Mitarbeiter.




